POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Cel Polityki

Celem Polityki jest:

. okreslenie ram stanowigcych o zapobieganiu sytuacjom krzywdzgcym matoletnich w
sporcie, w tym w szczegolnosci wsrdéd matoletnich uprawiajgcych ptywanie;

. podniesienie swiadomosci w zakresie pojecia krzywdzacych sytuacji wsrdd pracownikow,
cztonkéw Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot.

. wyjasnienie procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacjach

zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu matoletniego oraz sposobu rozpatrywania zgtoszen;

. promowanie bezpiecznego srodowiska dla wszystkich matoletnich uprawiajgcych ptywanie.

Il. Definicje:

1.
2.
3.

Matoletni — kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia;
Dane osobowe matoletniego —informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego
(rodzic/opiekun prawny);

. Personel/Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy

Zlecenie)

. Kandydat do pracy — osoba ubiegajgca sie o zajecie stanowiska instruktora

ptywania.

. Niedopatrzenie — niedopetnienie obowigzku zaspokojenia potrzeb fizycznych

i emocjonalnych matoletniego lub niedopetnienie obowigzku ochrony matoletniego
przed narazeniem na niebezpieczenstwo zaréwno przez rodzicow, opiekunow, jak i
osoby nadzorujgce matoletnich;

Wykorzystywanie — sytuacja, w ktérej osoba lub grupa wykorzystuje matoletniego;

. Zastraszanie lub cyberprzemoc — niechciane, powtarzajgce sie i celowe agresywne

zachowanie, zwykle wsréd rowiesnikéw, ktére moze wigzac sie z rzeczywistym lub
postrzeganym brakiem réwnowagi sit;

. Interwencja — zawiadomienie odpowiednich organéw o zagrozeniu dobra

matoletniego;

10.Wspotudziat — wszelkie formy asystowania, pomagania, tuszowania lub innego

rodzaju celowego wspotudziatu, ktdre obejmuje naruszenie niniejszej Polityki;

11.Dziatania odwetowe — wszelkie dziatania niekorzystne podejmowane przez osobe

oskarzong lub jej wspotpracownikéw przeciwko osobie uczestniczacej we
wszczetym postepowaniu zgodnie z niniejszg Polityka, dziatania odwetowe
podejmowane przez osobe oskarzong lub jej wspotpracownikéw przeciwko osobie
zgtaszajgcej zarzut, wspierajgcej strone zgtaszajaca lub dostarczajacej informacji
istotnych dla zarzutu, stanowig powazne naruszenie niniejszej Polityki;



12.Brak wspotpracy w prowadzonym postepowaniu w zwigzku z mozliwym
naruszeniem niniejszej Polityki, tj. miedzy innymi niedostarczanie kompletnych
informaciji, celowe opdznianie w udzielaniu informaciji;

13.Utrudnianie lub opdznianie postepowania w zwigzku z mozliwym naruszeniem
niniejszej Polityki, tj. miedzy innymi ukrywanie, manipulowanie lub niszczenie
dokumentacji lub innych informaciji, ktére mogg by¢ istotne dla postepowania.

Ill. Krzywdzenie maloletnich

Krzywdzeniem matoletnich sg wszelkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego
traktowania, a takze zaniedbywania lub wykorzystania seksualnego, doznane od osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, ktérej ten ufa lub ktéra ma wtadze nad nim, skutkujgce
faktyczng lub potencjalng krzywda jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo
godnosci.

Do podstawowych form krzywdzenia zalicza siN

. haduzycie fizyczne — to przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje krzywdy fizycznej lub
jest nig potencjalnie zagrozony, moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

. naduzycie psychiczne — to szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim, a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania; przemocg psychiczng jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, w ktorej matoletni jest
Swiadkiem przemocy;

. wykorzystywanie seksualne — to wigczanie matoletniego w aktywnosc seksualna, ktorej nie
jest on w stanie zrozumiec i ktéra jest niezgodna z jakimikolwiek normami prawnymi lub
obyczajowymi, jest to kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z matoletnim ponizej 15
roku zycia poprzez kontakt fizyczny, taki jak dotykanie intymnych czesci ciata, czy
penetracja; z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim - jezeli ze wzgledu na
wiek/rozwdj pozostajg w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy;

. molestowanie seksualne — kazde niechciane i niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym: werbalne, niewerbalne lub fizyczne, wszelkie formy sktaniania do kontaktu z
tresciami pornograficznymi, ekshibicjonizm czy grooming — uwodzenie w Internecie w celu
nawigzania kontaktu;

. zaniedbywanie matoletniego — to powtarzalne lub incydentalne niezaspokajanie jego
potrzeb fizycznych i psychicznych oraz nierespektowanie jego podstawowych praw.

ROZDZIAL 11
ZAKRES POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
I. Zakres podmiotowy

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawnosc¢ lub
niepetnosprawnos¢, pteé, pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, orientacje
seksualng, pochodzenie spoteczno-ekonomiczne czy status migracyjny. Zasady okreslone
w Polityce dotycza catego personelu Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot.



Il. Zakres przedmiotowy - krzywdzenie matoletniego

1. Krzywdzenie matoletniego:

1.

moze opierac sie na dowolnych podstawach,

2. moze obejmowac jednorazowy incydent lub serie incydentéw,

3. moze by¢ celowe, niechciane lub wymuszone.

2. Skutki roznych form krzywdzenia mogg by¢ nastepujgce:

1.

5.

fizyczne np. choroby i urazy, utrata wynikow, zaburzenia odzywiania, infekcje
przenoszone drogg ptciowg, zespot stresu pourazowego;

. emocjonalne, np. zmienne stany nastroju;
. behawioralne, np. rezygnacja ze sportu/wspotzawodnictwa, mozliwos¢ oszukiwania;

. psychiczne/poznawcze, np. lek, depresja, samookaleczenia, samobdjstwa, niska

samoocena;,

majgce wptyw na relacje, np. umniejszanie, wykluczenie spoteczne.

3. Naruszenie niniejszej Polityki stanowig nastepujace zachowania:

1.
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przemoc psychiczna;

. przemoc fizyczna;

. wykorzystywanie seksualne;

. seksualne;

. zaniedbanie;

. wspétudziat;

. dziatania odwetowe;

. brak wspétpracy w prowadzonym postepowaniu;

. wykorzystywanie;

10. utrudnianie lub op6znianie postepowania.

Il Zakres odpowiedzialnoAci:

a. wszyscy czionkowie Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot powinni zapewnic o
tym, ze sport ,ptywanie” jest wolny od wszelkiego rodzaju przemocy oraz posiadac¢ wtasng
polityke i procedury ochrony matoletnich, w tym takze wyznaczong osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen;

b. wszyscy czionkowie Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot powinni zna¢ swoje
obowigzki zwigzane z obowigzkowym zgtaszaniem podejrzenia popetnienia przestepstwa
do organow scigania.



ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

I. Zasady rekrutacji pracownikéw zapewniajbce bezpiecze!'stwo
matoletnich

Wiasciciel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot zobowigzany jest do uzyskania
informaciji na temat kandydata na pracownika przed dopuszczeniem go do kontaktu z
matoletnim w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Oswiadczenie do
celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Witasciciel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot
uzyskuje informacje z ww.Rejestru za posrednictwem systemu prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci pod linkiem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Kandydat ma obowiagzek przedtozy¢ informacije o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego sporzadzong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed jej ztozeniem. Jezeli kandydat
jest obywatelem innego panstwa i/lub zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat w innych
panstwach ma obowigzek przedtozy¢ informacje z rejestru innych panstw. Jezeli w danym
kraju nie jest prowadzony rejestr lub nie przewiduje on wydawania takiej informaciji, osoba
zainteresowana powinna przedtozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzér oswiadczenia o
niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Informacje na temat
niekaralnosci kandydata sg dotgczane do akt osobowych.

Il. Zasady okreAlajDce bezpieczne relacje personelu z matoletnimi

Personel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot w ramach wykonywanych
obowigzkow posiada wiedze oraz zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich. Matoletni traktowani sg przez personel z szacunkiem i godnoscia, a wszystkie
dziatania podejmowane wobec nich wynikajg z ich potrzeb i wich interesie. Przy
podejmowaniu decyzji w kazdej mozliwej sytuacji, personel powinien stawia¢ dobro
matoletniego na pierwszym miejscu. Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania
matoletnich, niezaleznie od ich wieku, sprawnosci lub niepetnosprawnosci, pfci,
pochodzenia etnicznego, wyznawane;j religii lub przekonania, orientacji seksualnej, statusu
spoteczno-ekonomicznego czy statusu migracyjnego. Pracownicy zachowujg cierpliwosc i
odnoszg sie ze spokojem do matoletnich. W kazdej sytuacji stosujg dostosowane dziatania i
komunikacje, utrzymujgc tym profesjonalng relacje. Matoletni w kontaktach z personelem
majg przestrzeh na méwienie o swoich emocjach i problemach. Pracownicy starajg sie z
wyczuciem, lecz stanowczo podejs¢ do rozwigzywania konfliktow. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy i wykorzystywania wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Matoletni nie powinny byc¢ lekcewazeni, izolowani, zawstydzani, ponizani czy obrazani
przez personel.

Przykiady niewlaAciwych dziata!, naruszajbcych niniejszD PolitykNmogD
obejmowas:
1. ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, co moze prowadzi¢

do przecigzenia i urazéw (np. poprzez niedostosowany trening do wieku, dojrzatosci
i umiejetnosci matoletniego);



2. niestosowne zarty, uzywanie wulgaryzmoéw, nieodpowiedniego jezyka

i wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym w obecnosci matoletnich,
ublizajgce komentarze na temat wystepu sportowego;

3. wykorzystywanie przez pracownika przewagi fizycznej i grozb wobec matoletniego,
w tym np. popychanie, szturchanie, bicie, ale tez odmowa dostarczenia napojow,
czy narzucanie dodatkowych treningdéw jako kary;

4. tolerancje dla znecania sie/zastraszania wsrdd rowiesnikéw;

5. inicjowanie relacji seksualnych z matoletnim, w tym sktadanie propozyciji
pornograficznych lub udostepnianie mu takich tresci.

Pracownicy nie mogg utrwalac¢ wizerunku matoletnich (zwtaszcza w celach prywatnych),
jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody. Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci
osobistej matoletniego. Nie wolno im dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac
btednie zinterpretowany. Pracownicy powinni unika¢ kontaktu z matoletnim na osobnosci,
jezeli zaistniaty podejrzenia odnosnie wczesniejszych naduzy¢ w relacji z matoletnim.
Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich, ktérzy majg kontakt z matoletnimi.
Znajomos¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Osoba, ktora byta swiadkiem ztamania
powyzszych regut powinna niezwtocznie podjac dziatania i wystosowac ostrzezenie. jest
Wiasciciel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen i rozpoczecie procedury interwencji w sytuacjach jej wymagajgcych,
prowadzi réwniez rejestr wszystkich zgtoszen oraz proponowanych zmian do niniejsze;j
Polityki.

I1l. Zasady okreAlajbce bezpieczne relacje personelu z maloletnimi
podczas wyjazdow, szkole!!, zgrupowa!!

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wtadzy i autorytetu w relacjach z matoletnimi.
Granice bezpiecznych kontaktdéw obowigzujgce w transporcie, przemieszczeniu sig i
warunkach noclegowych:

1. zakazuje sie naruszanie przestrzeni osobistej matoletnich, tj. np. nie wolno wchodzi¢
do tazienek, podczas gdy oni z nich korzystajg, nie wolno wchodzi¢ do ich pokoju
bez uprzedzenia (unikajac tym samym sytuacji, w ktérych naruszamy ich intymnos¢
- podczas przebierania itp.), wyjatkiem jest sytuacja podejrzenia zagrozenia zdrowia
lub zycia matoletniego;

2. zakazuje sie spania pracownika w jednym pokoju z matoletnim podczas wyjazdéw,
szkolen, zgrupowan organizowanych przez Szkote Ptywania happy Swim Dorota
Jarnot;

3. personel zobligowany jest do zadbania podczas wyjazdu o podstawowe potrzeby
matoletniego (jedzenie, picie, sen, opieka medyczna podczas zawoddéw lub
obozéw/zgrupowan);

4. niedozwolone jest pozostawianie matoletnich bez opieki, brak wiedzy gdzie sg -
moze wtedy dojs¢ do naduzy¢ takiego matoletniego, za ktore

wspotodpowiedzialno§¢ ponosi pracownik;



5. personel nie moze by¢ pod wptywem alkoholu, substancji psychoaktywnych
podczas opieki nad matoletnimi, nie moze rowniez namawia¢ matoletnich do ich
stosowania.

IV. Zasady okreAlajbDce bezpieczne relacje pomiNdzy matoletnimi

Matoletni zobowigzani sg do przestrzegania zasad i norm okreslonych przez Szkote
Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot:

1. zakazane jest stosowanie przez matoletnich z jakiegokolwiek powodu przemocy
fizycznej i psychicznej wzgledem siebie;

2. matoletni powinien zareagowac jezeli jest Swiadkiem przemocy wobec matoletniego,
np. poprzez zgtoszenie sytuacji osobie dorostej;

3. matoletni powinien respektowac wolnos¢ osobistg drugiego matoletniego i
zaakceptowac jego prawo do odmiennosci zdania, do innych podgladow,
zachowania i wygladu (w tym wiek, pte¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, narodowe czy status ekonomiczno-
spoteczny);

4. matoletni nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego matoletniego.
V. Zasady okreAlajbce bezpieczne korzystanie z Internetu

Pracownicy realizujgcy powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢
zagrozen jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych oraz
Internetu w pracy. Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia jakie zwigzane sg z
przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem Internetu, z
dziatalnoscig zawodowa.

Nie zaleca sie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont personelu. W przypadku
dostepu do Internetu podczas zajeé/wyjazdow sportowych pracownik sprawujacy opieke
nad matoletnimi, ma obowigzek przekazania matoletnim zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich, w celu uniemozliwienia im dostepu do tresci szkodliwych, mogacych stanowi¢
dla nich zagrozenie.

ROZDZIAL V
PROCEDURY ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA NA SYTUACJE KRZYWDZACE

I. Zasady postNpowania w przypadku podejrzenia wystDpienia przemocy
wobec maloletniego

Zgtoszenie podejrzenia nie wymaga pewnosci co do jego wystgpienia. Nie nalezy
lekcewazy¢ sygnatow, ze z matoletnim dzieje sie co$ niewtasciwego (jak np.
niewyjasnione obrazenia na ciele, siniaki, trudnosci ze spozywaniem pokarmow, nagte
zmiany nastroju, unikanie pewnych osob). W trakcie zajmowania sie sprawg matoletniego
obowigzuje zasada poufnosci.

W momencie uzyskania informacji o0 naduzyciu czy wykorzystaniu matoletniego nalezy
sporzadzi¢ oficjalng notatke z wszystkimi uzyskanymi informacjami. Dokumentacja jest
prowadzona i przechowywana przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen do
czasu zakonczenia sprawy. Dokumenty w sprawie sg poufne. Wszystkie sygnaty powinny
by¢ traktowane powaznie.



1. Kontakt w sprawie zgtosze!!

Personel zna obowigzek zwigzany ze zgtaszaniem podejrzenia popetnienia naduzycia do
organdw $cigania lub Wiasciciela Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot. Osobg
zgtaszajgca moze by¢ kazdy, kto jest Swiadomy lub ma obawy dotyczace jakiejkolwiek
formy przemocy majacej miejsce w Szkole Plywania Happy Swim Dorota Jarnot, jak na
przyktad rodzic, opiekun prawny, pracownik, trener. Pisemne zawiadomienie powinno
zostac przestane na adres mailowy szkola.happyswim@gmail.com. Osoby zgtaszajace
wypetniajg formularz zgtoszenia naduzycia. Wzor formularza zgtoszenia naduzycia stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Przetwarzanie przekazanych informacji bedzie
odbywac sie zgodnie z Politykg prywatnosci i Politykg ochrony danych osobowych Szkoty
Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot.

Ill. Procedura podejmowania interwencji

Wiasciciel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot po otrzymaniu zgtoszenia
podejrzenia popetnienia naduzycia podejmuje interwencje. Rodzice/opiekunowie
matoletniego, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto byc lub jest
krzywdzone powinni zosta¢ poinformowani o zaistniatej sytuaciji.

Wiasciciel Szkoty Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot informuje rodzicow/opiekunow
0 obowigzku zgtoszenia przez Szkote Plywania Happy Swim Dorota Jarnot podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej - w zaleznosci od typu krzywdzenia). Wtasciciel Szkoty
Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot , po poinformowaniu rodzicéw o zaistniatej
sytuaciji, sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i
nieletnich sadu rejonowego lub zawiadamia o$rodek pomocy spotecznej w celu wszczecia
procedury Niebieskiej Karty. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie raport, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wtasciciela Szkoty
Ptywania Happy Swim Dorota Jarnot .

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do naruszen popetnionych po dacie jej wejscia w zycie.
Niniejsza Polityka jest dokumentem ogdélnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich
opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty Ptywania Happy Swim
Dorota Jarnot.
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